Отчет №1.Риск 2
«Несформированность внутришкольной системы профессионального развития педагогов
МБОУ СОШ 3
	Задача
	Мероприятие
	Сроки еализации
	Ответственные
	Участники
	Показатели

	1. Разработка школьной
Программы профессионального роста педагогов, включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций
	1. Разработка школьной
Программы профессионального роста педагогических работников
	
Июнь- август 2024г
	Заместитель директора по
УВР, педагог психолог
	Педагоги школы.
	Программа

	
	2. Организация мероприятий по обмену опытом работы (взаимопосещение уроков, проведение методических недель, обучающих семинаров, круглых столов, выступления на ШМО и педсоветах
	В течении года
	Заместитель директора по УВР руководители МО
	Педагоги школы.
	1. анализы посещенных уроков
2.планы методических недель:
 -Анализы руководителя ШМО
- фото
3. протокол педсовета
4. протокол ШМО

	
	З . Разработка индивидуальных  маршрутов самообразования . отчеты педагогов.
	Сентябрь-декабрь
2024г
	Заместитель директора по УВР руководители
МО, педагог психолог,
	Педагоги, руководите ли МО
	Протоколы ШМО

	2. Организация участия педагогов в курсах повышения квалификации в очном и дистанционном форматах, в практикоориентированных  педагогических советов, семинарах на базе образовательной организации и муниципалитета.
	1. Составление плана - графика курсовой подготовки педагогических работников (включая очные и дистанционные курсы)
	Сентябрь 2024г
	Заместитель директора по
УВР, педагог психолог
	Педагоги, руководите ли МО
	Удостоверения по курсам

	
	2. Практический семинар «Использование современных электронных образовательных ресурсов при конструировании урока»
	май 2024г
	Заместитель директора по
информатизации
	Педагоги школы.
	Отчет о проведении, 

	
	З. Семинар «Анализ и самоанализ урока как средство повышения методического мастерства учителя»
	Октябрь
2024г
	Заместитель директора по УВР руководители
ШМО
	Педагоги школы.
	Отчет о проведении, аналитическая справка

	
	4.Практикоориентированные педагогические советы, семинары на базе образовательной организации и муниципалитета. 
-       Формирующее оценивание -
-	Краткосрочное   наставничество
	В течении года
	Заместитель директора по УВР руководители
ШМО
	Педагоги школы.
	Уроки педагогов, выступления педагогов, списки участников РМО

	
	Практический семинар.
 -Практики вовлечения в  обучение и развития учебной  мотивации у учащихся с низкой    успеваемостью
- Практики вовлечения в обучение
учащихся с девиантным поведением

	В течении года
	Заместитель директора по УВР, педагог - психолог
	Педагоги школы
	Отчет педагога- психолога

	3. Совершенствование системы наставничества
	1.  Актуализация  положений программы наставничества
	Август- ноябрь  2024
	Заместитель по УВР
	Наставники, педагоги

	Реализация программы

	
	 Формирование состав, определение наставников
	Сентябрь 2024г
	Заместитель по УВР, классные руководители
	Педагоги, родители
	Приказ об утверждении состава, определении наставника

	
	Отчеты учителей- наставников
	Ноябрь 2024г
	Заместитель по УВР
	Наставники, педагоги
	Отчеты наставников




